Leistungssportforderung und Schule in Niedersachsen Landes SpurtBund

Anlage: Langfassung zur Kooperationsvereinbarung Niedersachsen e.V.

Gliederung . . .
Niedersachsisches

1. Einleitung Kultusministerium

2. Karriereplanung: Talentsuche, Talentférderung, Spitzensport,

Nachkarriereforderung

2.1  Talentsuche

2.1.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

2.1.2 Die Aufgaben der Schule

2.1.3 Die Aufgaben der Schulverwaltung

2.2  Talentférderung

2.2.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

2.2.2 Die Aufgaben der Schule

2.2.3 Die Aufgaben der Schulverwaltung

2.3 Spitzensport

2.3.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

2.3.2 Die Aufgaben des Sportinternats

2.3.3 Die Aufgaben der Schule

2.3.4 Die Aufgaben der Schulverwaltung

24 Nachkarriereférderung

2.4.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

2.4.2 Die Aufgaben der Schule

3. Umsetzungsprozess

3.1  Aufgaben zur Schaffung der Férderstruktur

3.2  Steuerung und Handhabung der einzelnen Strukturelemente

3.3 Evaluation

3.4  Inkraftsetzung und Laufzeit

Anhang

I Zertifizierungsverfahren zur Talentschule des Sports bzw. zur Partnerschule des Leistungs-

sports

Il Rechtliche Rahmenbedingungen zum Einsatz von Talentscouts an Schulen

1] Liste der aktuell beteiligten Sportarten und Landesfachverbande

v Modell zur Berechnung von zusatzlichen Bedarfsstunden

Vv Liste der aktuellen Partnerschulen des Leistungssports

\ Abkulrzungsverzeichnis

Seite 1 von 27



1. Einleitung

Zu den Aufgaben und Zielen des staatlichen Bildungsauftrages — niedergelegt in § 2 und § 54 des
Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) — gehort es, dass die Schule die besondere Férderung
hochbegabter sportlicher Kinder und Jugendlicher ermoglicht. Die begabungsgerechte Férderung
von Schiilerinnen und Schiilern ist eine grundlegende Aufgabe aller niedersachsischen Schulen
vom Primar- bis zum Sekundarbereich II.

Die gravierenden Veranderungen in gesellschaftlicher, sportlicher und schulischer Hinsicht ma-
chen eine Neufassung der im Jahre 2003 zwischen dem LSB Niedersachsen e. V. (LSB) und dem
Niedersachsischen Kultusministerium (MK) geschlossenen Kooperationsvereinbarung zum ,,Spit-
zensportstandort Niedersachsen” notwendig.

Eine seit 1992 verschlechterte Gesamtbilanz des deutschen Olympiateams spiegelt sich auch in
einer abnehmenden Zahl niedersachsischer Teilnehmerinnen und Teilnehmern bei den Olympi-
schen Spielen wider®. Gleichzeitig besteht eine hohe Erwartungshaltung von Politik und Gesell-
schaft an niedersachsische Spitzensportlerinnen und -sportler, international erfolgreich zu sein,
obwohl aufgrund des demografischen Wandels die Zielgruppe moglicher Talente fir den olympi-
schen und noch verstarkter flir den paralympischen Sport mittlerweile deutlich kleiner geworden
ist.

Das Bundesministerium des Innern (BMI) und der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) tragen
dieser Entwicklung mit der , Konzeption zur Neustrukturierung des Leistungssports und der Spit-
zensportférderung in Deutschland”, die ab 2017 umgesetzt werden soll, Rechnung, was auch in
Niedersachsen auf den Spitzen- und Leistungssport unmittelbare Auswirkungen haben wird.

Dies in seiner Gesamtheit begriindet und erfordert eine zeitgemaRe Anpassung der bestehenden
Kooperationsvereinbarung sowohl unter sportlichen, schulischen als auch unter politisch-
gesellschaftlichen Aspekten.

Aktuelle sportfachliche Herausforderungen sind u. a.
- ein erhohter internationaler Leistungsstandard und Konkurrenzdruck
- eine gestiegene Gesamtbelastung der Athletinnen und Athleten
- die bisher nur eher unsystematische, oft zufallige Talentsuche
- die verstarkte Ausdifferenzierung der athletenspezifischen Trainingskonzepte durch z. B.
eine individuelle Férderung, erhdhte Trainingsumfange und hohere Trainingsqualitaten
fur die besten Athletinnen und Athleten.

Schulische Faktoren und Herausforderungen mit hoher Bedeutung sind

- die steigende Anzahl von Ganztagsschulen

- die zwischenzeitliche Einfihrung von G8 und die nunmehr erfolgende Riickkehr zu G9

- die verstarkte Nutzung der moglichen Unterstiitzungsleistungen fiir die Sportlerinnen und
Sportler an den Partnerschulen des Leistungssports (PdL) und der Eliteschule des Sports
Hannover (EdS)

- die inklusive Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderung am Sportunter-
richt.

Die Entwicklung bei den Paralympischen Spielen bzw. die Erfolgsbilanz der niederséchsischen Leistungssportlerinnen und -sportler
mit Behinderung im Bundesvergleich ist tendenziell stagnierend, in einzelnen Sportarten sogar positiv.
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Politisch-gesellschaftliche Herausforderungen sind

- der demografische Wandel und somit die Abnahme der Anzahl der fiir den Nachwuchs-
leistungssport in Frage kommenden Kinder und Jugendlichen

- die Erh6hung der Bedeutung und Akzeptanz des Spitzensports in der niedersachsischen
Bevolkerung

- die Steigerung der Bereitschaft fiir ein leistungssportliches Engagement bei Kindern und
Jugendlichen?

- die bei Menschen mit Behinderung und deren Bezugspersonen haufig festzustellende Un-
kenntnis tiber die Moglichkeiten und Perspektiven des Leistungssports

- die veranderte Rolle von Sportvereinen bei gleichzeitig erhohter Bedeutung des nicht or-
ganisierten Sports

- die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in allen Lebensbereichen

- derin hohem MaRe von Wohnort, Freizeitangebot und dem Engagement der Eltern ab-
hangige Karriereeinstieg bzw. Karriereverlauf

- die friihzeitige Klarung der Nachkarrieresituation, welche die Entscheidung fiir den Ein-
stieg in eine leistungssportliche Karriere erleichtern kann

- die in einem Flachenland wie Niedersachsen — nicht immer einfachen — gegebenen orga-
nisatorischen und strukturellen Rahmenbedingungen.

Im Ergebnis der genannten Herausforderungen sind dem Konzept zentrale Zielstellungen zu-
grunde gelegt:

Die Steigerung der Anzahl potenziell international erfolgreicher Athletinnen und Athleten er-
folgt durch eine systematische Talentsuche unter enger Einbeziehung von Eltern und Schule. Die
in diesem Prozess entdeckten Talente mit den groRten Erfolgsaussichten erfahren im Anschluss
eine individuell bestmogliche Forderung.

Die erhohte Attraktivitat fiir Kinder und Jugendliche, Leistungssport zu betreiben, wird durch
ein optimiertes Management der Gesamtbelastung der Athletinnen und Athleten im schulischen
und sportlichen Bereich erreicht.

Die mit diesen Zielstellungen verbundenen Rahmenbedingungen miissen gezielt verbessert
werden, Sichtungs- und FérdermalBnahmen sind ideal aufeinander abzustimmen.

Dabei geht es neben der sportlichen Leistungsentwicklung aber auch immer darum, die Kinder,
Jugendlichen und Heranwachsenden in einem gedeihlichen Umfeld aufwachsen zu lassen, die

gesamte Entwicklung der Persodnlichkeit im Auge zu behalten und auch praventive MaBnahmen
etwa im Anti-Doping-Kampf oder gegen Diskriminierung und sexuellen Missbrauch zu ergreifen.

Grundsatzliche Voraussetzung zum Erreichen dieser Ziele ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit
und Kommunikation zwischen allen den Leistungssport fordernden Partnern (organisierter Sport,
Schule, Schulverwaltung, kommunale Verwaltung, Sponsoren und besonders die Eltern der Akti-
ven) aber vor allem auch ein héherer gesellschaftlicher Stellenwert des Leistungssports in Nie-
dersachsen. Die vorliegende Kooperationsvereinbarung will diese Voraussetzungen durch eine
Anerkennungs- und Erméglichungskultur einerseits und durch verbindliche Vorgaben anderer-
seits erfillen.

2 Vgl. die Shell-Studie 2015; http://s00.static-shell.com/content/dam/shell-new/local/country/deu/downloads/pdf/wertorientierungen-
der-jugendlichen.pdf.
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2. Karriereplanung: Talentsuche, Talentférderung, Spitzensport, Nachkarriereférderung

Das vorliegende Konzept , Leistungssportforderung und Schule in Niedersachsen” orientiert sich
am Karriereverlauf hochtalentierter Sportlerinnen und Sportler und setzt sich zum Ziel, diese auf
dem Weg zur absoluten Hochstleistung bestmoglich zu unterstiitzen. Gleichzeitig soll das Kon-
zept einen moglichst erfolgreichen langfristigen Leistungsaufbau unter optimalen Rahmenbedin-
gungen absichern.

2.1 Talentsuche

Als Talentsuche werden im Sport alle MafSnahmen bezeichnet, die mit dem Ziel durchgefiihrt
werden, eine hinreichend grofse Zahl von Personen (in der Regel Kinder oder Jugendliche) zu fin-
den, die zur Aufnahme eines (...) leistungsorientierten Trainings bereit sind und dafiir Talent besit-

zen.3

Besondere motorische Fahigkeiten, Begeisterungsfahigkeit, Interesse an Sport und Bewegung,
Leistungsbereitschaft, korperbauliche Voraussetzungen, Potential fir Lern- und Leistungsfort-
schritte, Leistungsfahigkeit und Bewegungsbegabung sind wesentliche Eigenschaften und Kriteri-
en eines sportlichen Talentes.

Eine funktionierende Talentsuche ist die Grundlage fiir einen langfristigen Leistungsaufbau und
eine nachhaltige Leistungssportentwicklung. Bisher findet Talentsuche lGberwiegend tiber Kin-
dergruppen der Sportvereine aber auch an Schulen, oder in Einzelfédllen auch an Landesstiitz-
punkten bzw. Landesleistungszentren der Landesfachverbande (speziell in Sportarten mit friihem
leistungssportlichem Einstiegsalter) statt. Dabei werden grundmotorische Fahigkeiten vorausge-
setzt, die liber vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten im Alltag, wie z. B. beim Spielen in der Frei-
zeit, im Kindergarten oder im Sportverein, erworben wurden. Im paralympischen Bereich werden
die 0.g. MaBnahmen zudem durch die Zusammenarbeit mit Organisationen auBerhalb des orga-
nisierten Sports (Rehabilitationskliniken, Verbande, Selbsthilfegruppen etc.) erganzt.

Insgesamt muss festgestellt werden, dass - abgesehen von einzelnen Ausnahmen - die bisherige
Talentsuche unsystematisch und zufallsbasiert ist. Der konzeptionelle Ansatz der Kooperations-
vereinbarung zum ,Spitzensportstandort Niedersachsen” aus dem Jahr 2003, lber die Zertifizie-
rung von ,sportfreundlichen Schulen” —von denen es in Niedersachsen bereits fast 600 gibt — die
Talentsuche an den Schulen voranzutreiben, hat sich als wenig erfolgreich herausgestellt. Die
sportfreundlichen Schulen haben gute, vielfaltige und zusatzliche Sportangebote, kimmern sich
um Gesundheit und Erndhrung u.v.a.m., die Talentsuche ist aber nur an den wenigsten sport-
freundlichen Schulen — die es ja auch weiterhin geben soll — verankert.

Demgegeniiber wird im DOSB-Nachwuchsleistungssportkonzept 2020 (NLK) eine systematische,
flachendeckende und sportartiibergreifende Talentsuche beschrieben, bei der die Sportvereine
nach wie vor die tragende Rolle spielen. Neben den im o. g. Sinne fiir den Leistungssport geeig-

neten Talenten sollen zusatzlich sowohl bewegungsbegeisterte als auch bewegungsarme Kinder
und Jugendliche identifiziert werden, denen adaquate sportliche Betatigungsmoglichkeiten an-

geboten werden sollen.

3 Vgl. Réthig, P./ Prohl, R. ,Sportwissenschaftliches Lexikon*, Frankfurt, 2003, 7. Auflage, S. 581.
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In Niedersachsen als Flachenland ist eine solche flaichendeckende Talentsuche nur sehr einge-
schrankt moglich. Einem umfassenden Sport(arten)angebot in den groReren Stadten steht im
landlichen Raum eine meist geringe Sportartenvielfalt gegeniiber. Um spezielle Angebote wahr-
nehmen zu kénnen, missten nicht selten weite, fur die Talentsuche und die anschliefende Ta-
lentforderung unvertragliche Fahrtwege in Kauf genommen werden.

Unter diesen Voraussetzungen wird sich die Talentsuche in Niedersachsen nur auf Standorte
konzentrieren, die passende Anschlussstrukturen — in erster Linie leistungssportlich ausgerichte-
te Sportvereine, die sich der Talente annehmen — vorhalten kénnen. In weiten Teilen Nieder-
sachsens ist daher eine nur eingeschrankt sportartiibergreifende Talentsuche moglich, die sich
dort auf lokal vorhandene Sportarten beschranken muss.

Aufgrund dieser speziellen Gegebenheiten ist es fiir die Talentsuche in Niedersachsen daher
sinnvoll, die Vorteile des sportartspezifischen und sportartiibergreifenden Schul- bzw. Sportun-
terrichtes zu nutzen. Dafiir spricht auch die fir alle Kinder bestehende flachendeckende Schul-
pflicht mit der daraus resultierenden Moglichkeit einer regelmaRigen Beobachtung der motori-
schen Entwicklung iber einen langeren Zeitraum. Hierdurch wird die Talentauswahl im Gegen-
satz zu einer ausschlieRlichen Anwendung von zertifizierten Testverfahren mit einer héheren
Prognosesicherheit versehen und der Gefahr einer tendenziellen Auswahl von Friihentwicklern
vorgebeugt. Die im NLK beschriebenen sportartiibergreifenden Bewegungschecks (wie z. B. der
Deutsche Motorik-Test) kdnnen eine Erganzung zur Talentbeurteilung bieten. Die unmittelbare
Einbeziehung von Sportunterricht stellt fiir die Talentsuche dariber hinaus eine gut planbare
Organisationsform dar, so dass zusatzlich aufwandige Parallelstrukturen vermieden werden kon-
nen. Flr die beschriebene Form der Talentsuche werden ca. 50 Talentscouts (s. 2.1.1) in Nieder-
sachsen installiert.

Die Nachwuchsgewinnung im Sport fliir Menschen mit Behinderung unterscheidet sich vom klas-
sischen Einstieg in den Sport fiir Menschen ohne Beeintrachtigungen. Profile von erfolgreichen
Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderung zeigen, dass es sich bei ihnen haufig um sogenann-
te ,,Quereinsteiger” handelt. Diese Personengruppe kommt aus den unterschiedlichsten Griinden
erst spater zum Leistungssport. Hier sind zum Beispiel traumatisch bedingt Rollstuhlfahrerinnen
beziehungsweise Rollstuhlfahrer und Amputierte, sowie Personen mit degenerativen Augener-
krankungen zu nennen. Sportlerinnen und Sportler mit Behinderung sind u.a. aus den o. g. Griin-
den im statistischen Mittel dlter als Sportlerinnen und Sportler ohne Behinderung. Nichtsdesto-
trotz zeigen Karriereverldaufe erfolgreicher Leistungssportlerinnen und Leistungssportler mit Be-
hinderung, dass diese fast ausschlief8lich in Regelschulen beschult werden bzw. wurden. Somit ist
auch eine Talentsuche in diesen Schulen dringend erforderlich.*

Der Sportunterricht, bedingt durch die Zielgruppe ,sportliches Talent” besonders im Primarbe-
reich, liefert somit beste Moglichkeiten fiir eine erfolgreiche Talentsuche. Idealerweise findet
eine Talentsuche in dieser Form an sportinteressierten oder bereits -férdernden Grundschulen,
sogenannten , Talentschulen des Sports“ (TdS), mit raumlicher Ndahe zu Trainingsstatten lokaler
Sportvereine statt. Darliber hinaus kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Sport und
Schule wie unter 2.1.1 beschrieben auch in Grundschulen ohne Pradikat ,, TdS“ ein Zugang fir
Talentscouts eroffnet werden.

4 Auch wenn an deutschen Forderschulen Schilerinnen und Schiiler mit verschiedensten Behinderungsarten beschult werden, ,sind
sich Expertinnen und Experten dariber einig, dass an Forderschulen in den seltensten Féllen diejenigen Schilerinnen und Schiler zu
finden sind, die potenziell Leistungssport zu treiben in der Lage sind.” (Bundesinstitut fur Sportwissenschaft 2014. Nachwuchsgewin-
nung und -férderung im paralympischen Sport. Ein internationaler Systemvergleich unter Berucksichtigung der Athleten-, Trainer- und
Funktionarsperspektive. KoIn: Sportverlag Strau3, S. 36.)
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Zur ldentifikation moglicher Spatentwickler ist eine Talentsuche auch im Rahmen des Sportunter-
richtes an den weiterfiihrenden Schulen vorgesehen.

Gleichzeitig wird die unterrichtliche Situation genutzt, iber angemessene inhaltliche Erganzun-
gen Anreize fur weniger talentierte oder bewegungsarme Kinder zu schaffen und somit diese fur
vornehmlich breitensportlich ausgerichtete Anschlussangebote der Schulen bzw. Sportvereine zu
motivieren.

2.1.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

Talentsuche im organisierten Sport findet bisher (iberwiegend in den Kindersportgruppen der
Sportvereine statt. Bei entsprechender lokaler Infrastruktur und vorhandenem Know-how bzw.
Engagement und unter Berlicksichtigung der standortspezifischen Schulsituation bleibt diese
,klassische” Talentsuche auch weiterhin als Kernaufgabe bestehen. Auch weitere, bewahrte Ini-
tiativen der Sportvereine und/oder der Landesfachverbande wie z. B. Talenttage, ,Schnupperan-
gebote” oder , Talentiaden” werden fir die Talentsuche genutzt.

Der neue Ansatz einer unterrichtlichen Sichtung orientiert sich wie auch die , klassische” Talent-
suche an den unter 2.1 beschriebenen Talentkriterien und beriicksichtigt neben padagogisch-
psychologischen Eigenschaften besonders die motorisch-funktionellen und sensomotorisch-
perzeptiven Basisfahigkeiten. Diese Sichtung kann sowohl durch die Sportlehrkrafte der TdS als
auch durch sogenannte , Talentscouts” durchgefiihrt und ausgewertet werden.

Die Identifikation und die Rekrutierung von Talentscouts sind Aufgaben des organisierten Sportes
und in Abstimmung mit dem LSB, den (Stadt-, Kreis- bzw. Regions-) Sportbiinden (SSB/KSB/RSB)
und den Landesfachverbanden, vorzunehmen. Bevorzugt sollen ehemalige Sportlehrerinnen und
Sportlehrer und/oder ehemalige Trainerinnen und Trainer gewonnen werden.’

Die in den SSB, KSB und RSB bereits tatigen Sportreferentinnen und Sportreferenten (,,BeSS“-
Servicestellen) kdnnen zur Absicherung notwendiger Informationswege zwischen Schule, Kin-
der/Eltern und Sportvereinen oder zusatzlich als Talentscouts eingebunden werden.

Zur Qualitatssicherung dieser Talentsuche sind zukliinftig seitens des organisierten Sports ent-
sprechende Aus- und Fortbildungsangebote bereitzustellen, in denen auch behinderungsspezifi-
sches Fachwissen vermittelt wird. Der LSB wird eine Zusatzqualifikation zum Talentscout entwi-
ckeln und anbieten. Fortbildungen fir Sportlehrkrafte werden mit Unterstiitzung der ,,Kompe-
tenzzentren Lehrerfortbildung” durchgefiihrt. Zusatzliche Fortbildungen zum Thema Talentsich-
tung flr Sportlehrkrafte sollen zukinftig (iber die Landesfachverbande angeboten werden.

Wichtig bleibt der jeweilige Kontext, in dem die MalRnahmen stattfinden. Findet sie innerhalb des
unterrichtlichen oder auRerunterrichtlichen Schulsportes als schulische Veranstaltung statt, gel-
ten die rechtlichen Rahmenbedingungen des ,,Systems Schule”. Finden sie im Rahmen von Ver-
eins- oder Verbandsaktivitaten statt, gelten die rechtlichen Rahmenbedingungen dieser Organi-
sationen.

Fiir den Einsatz von Talentscouts an Schulen gelten Rahmenbedingungen, die in Anlage Il aufge-
flhrt wurden und zu beachten sind.

° In den Haushalten 2017 und 2018 des Landes und des LSB Niedersachsen stehen hierfiir keine zuséatzlichen Finanzmittel zur
Verflgung. Fur die Rekrutierung, Ausbildung und den Einsatz von Talentscouts sind zusétzliche Finanzmittel erforderlich.
Beide Vertragspartner werden sich darum nach Kréaften bemuhen.
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Die Talentscouts haben den Auftrag, entdeckte Talente in die standortspezifischen, sportlichen
Strukturen zu Uberfiihren und die notwendige Kommunikation zu diesen herzustellen und zu
pflegen. Bei der Vereinsauswahl haben sie sich neutral zu verhalten und mit allen in Frage kom-
menden Sportvereinen zusammenzuarbeiten.

Fiir Standorte mit groBer Sportartenvielfalt und mit betont sportartiibergreifender Talentsuche
soll nach Moglichkeit den entdeckten Talenten ausreichend Zeit zur sportlichen Orientierung
durch eine Erprobungsphase gegeben werden (z. B. Schuljahr, Halbjahr), in der im Rahmen ge-
zielt aufeinander aufbauender, sportartiibergreifender Bewegungsmodule die Eignungen und
Begabungen der Kinder fur die am Standort relevanten Sportarten festgestellt werden. Diese
Erprobungs- und Sichtungsphase wird in Schulen (auch schuliibergreifend), durch Mehrsparten-
vereine (auch vereinsiibergreifend) oder auch von freien Initiativen durchgefiihrt. Auch hier
bleibt der jeweilige Rechtsraum Schule/Verein zu beachten. Dies schlieBt ausdricklich alle Fragen
von geeignetem Personal, Aufsicht, Haftung, Versicherungsschutz etc. mit ein. Exakte Empfeh-
lungen zum weiteren Karriereverlauf und Beratung der Kinder und ihrer Eltern folgen im An-
schluss an diesen Abschnitt durch die an der Talentsuche beteiligten Kooperationspartner.

An Standorten mit wenigen oder nur einer Sportart werden die Talente mit ihrem und dem Ein-
verstandnis der Erziehungsberechtigten den Sportarten direkt vermittelt. Weitere Chancen zur
Talentsuche bieten neue Modelle von z. B. Sportvereinsmitgliedschaften fir die gesamte Schi-
lerschaft einer Schule, die Einrichtung von Schulsportabteilungen in den Sportvereinen oder auch
Schulsportclubs vor. Der organisierte Sport eréffnet die Moglichkeit, dass Schulmannschaften an
Meisterschaften, Turnieren oder Wettbewerben des organisierten Sportes teilnehmen kénnen.
Dariber hinaus kann im Rahmen der Angebote von Sportvereinen, etwa im Rahmen von Ganz-
tagsschulen oder Arbeitsgemeinschaften auch Talentsuche stattfinden®.

2.1.2 Die Aufgaben der Schule

Schulen kénnen sich fir das Zertifikat , Talentschule des Sports“ bewerben.’ Die TdS sind vorwie-
gend Grund-, in Ausnahmefallen weiterfiihrende Schulen, die sich zum Leistungssport bekennen.
An den TdS wird die Bereitschaft zur Sichtung und Férderung motorisch hochbegabter Schiilerin-
nen und Schiiler und die Zusammenarbeit mit dem organisierten Sport, z. B. auch mit schulexter-
nen Talentscouts, vorausgesetzt und im Schulprogramm bzw. Schulcurriculum verankert. Dabei
findet eine breite Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte sowie Eltern statt.

Die Bewerbung zur TdS erfolgt gemeinsam mit mindestens einem Sportverein und einem Landes-
fachverband bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde (NLSchB), die tber die Bewerbung
entscheidet und die Zertifizierung durchfihrt.

Fir alle Grundschulen in Niedersachsen ergeben sich It. Nr. 4.1 des Erlasses des MK vom
01.09.2015 ,,Die Arbeit in der Grundschule” wochentlich zwei Unterrichtsstunden Schulsport in
den Jahrgangen 1-4. Eine zusatzliche Sportstunde ist durch tagliche, in den Fachunterricht zu
integrierende Bewegungszeiten zu gewahrleisten. TdS nutzen Nr. 4.2 des o.g. Erlasses die Mog-
lichkeit, in der Grundschule eine Kontingentstundentafel einzufliihren und damit nach den je spe-
zifischen schulischen Moglichkeiten auch (zeitweise) mehr als zwei Wochenstunden Sportunter-

6 Dazu sollten auch die vermehrt in Grol3- bzw. Mehrspartenvereinen anzutreffenden ,Kinderbewegungs- oder -sportschulen" beruick-
sichtigt und fur die Zusammenarbeit mit Schulen, z. B. bei Ganztagsangeboten, herangezogen werden.
! Zum Verfahren vgl. Anlage I.
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richt anzubieten. Auch hier ist eine zusatzliche Sportstunde durch tagliche, in den Fachunterricht
zu integrierende Bewegungszeiten zu gew.’aihrleisten.8

Ziel ist, dass der Sportunterricht an den TdS lGberwiegend von Fachlehrkraften erteilt wird. Zu-
satzlich missen sportunterrichtende Lehrkrafte regelmaRig an FortbildungsmalBnahmen zur Ta-
lentsuche teilnehmen. Hierbei sind inklusive Unterrichtsmodelle mit einzubeziehen.

Darliber hinaus 6ffnet sich die TdS gegeniiber MalBnahmen von leistungssportorientierten Sport-
vereinen und Landesfachverbanden. Die Fachlehrkrafte ermoglichen Talentscouts die begleiten-
de Sichtung im Sportunterricht, sofern die unter 2.1.1 genannten Bedingungen erfillt sind. Un-
terstlitzend wirken hierbei die von den Partnern des organisierten Sportes (Verein, KSB, SSB, RSB,
LSB und Landesfachverbande) durchgefiihrten sportartiibergreifende Bewegungschecks. Daraus
ergeben sich gegebenenfalls leistungssportvorbereitende Arbeitsgemeinschaften und weitere
Unterrichtsprojekte.

Schilerinnen und Schiilern, die im Vorschulalter im Sportverein oder Kindergarten als motorische
Talente gesichtet wurden, kann nach § 63 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 NSchG ermdglicht werden, aus pa-
dagogischen Griinden eine TdS zu besuchen, auch wenn diese in einem anderen Schulbezirk
liegt.” Uber den Wechsel des Schulbezirks entscheiden die Schulen und im Falle der Nichteini-
gung die NLSchB.

Sportlehrerinnen und Sportlehrer und/oder die Talentscouts leiten mit Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten und unter Bericksichtigung der Anforderungen des Datenschutzes die Namen
der entdeckten Talente an die Férderstrukturen des organisierten Sports weiter. Von dort wird
eine alters- und entwicklungsgemaRe Leistungsentwicklung zusammen mit dem Kind angegan-
gen.

2.1.3 Die Aufgaben der Schulverwaltung

Um die Anzahl sportlicher Talente in Niedersachsen kiinftig zu steigern, soll an den TdS eine sys-
tematische Talentsuche durchgefiihrt werden. Das kann nur gelingen, wenn in den Kerncurricula
Sport im Primar- und Sekundarbereich auch eine leistungssportliche Akzentuierung erfolgt.

Das MK prift, ob analog des anerkannten Zusatzbedarfes fiir den Sportforderunterricht oder im
Rahmen dieser Verfligungsstunden auch zusatzliche sportunterrichtliche Angebote fiir die Talen-
te gefordert werden kénnen.

Die NLSchB entscheidet Uber die Zertifizierung der TdS.

2.2 Talentférderung

Nach Identifikation als sportliches Talent beginnt fiir die jungen Sportlerinnen und Sportler ein
idealerweise bis zum internationalen Hochstleistungsniveau fiihrender Trainingsprozess, der in
seinem Verlauf von steigenden Trainingsumfangen und -belastungen gekennzeichnet ist. Daraus
ergibt sich speziell fur die langfristig aussichtsreichsten Talente, deren Anzahl im olympischen
und besonders im paralympischen Sport extrem klein ist, ein zunehmender Bedarf fiir eine opti-
mierte Abstimmung zwischen schulischen und sportlichen Belangen.

8 Der LSB fordert die Einfiihrung einer dritten Sportstunde an allgemeinbildenden Schulen. Im Besonderen soll an den TdS die dritte
Sportstunde verpflichtend sein.

9 8§ 63 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 NSchG: ,Der Besuch einer anderen Schule kann gestattet werden, wenn (...) der Besuch der anderen
Schule im Einzelfall aus pddagogischen Griinden angebracht erscheint.”
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Gute Voraussetzungen bietet das in Niedersachsen in Teilen bereits wirkende Verbundsystem
zwischen Schule und Leistungssport bestehend aus Sportvereinen und Landesfachverbanden
sowie den PdL und der EdS.™°

2.2.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

Die Umsetzung des zunehmend sportartspezifischen Trainingsprozesses in Form des sogenann-
ten ,langfristigen Leistungsaufbaus” mit seinen Etappen Grundlagen-, Aufbau-, Anschluss- und
Hochleistungstraining findet — in Zusammenarbeit mit Schulen —im Verein, an Landesstitzpunk-
ten oder auch im Rahmen von Kaderlehrgangen der Fachverbande statt. Dabei ist zu berticksich-
tigen, dass zwischen den Sportarten erhebliche Unterschiede sowohl bei den spezifischen Anfor-
derungsprofilen (z. B. Einstiegs-/Hochstleistungsalter), als auch bzgl. der landesweiten Foérder-
moglichkeiten (z. B. dezentrales oder nur zentrales Trainingsangebot) bestehen.

Am aktuellen Stand der Sportwissenschaft orientierte Rahmentrainingskonzepte und daraus in-
dividuell abgeleitete Trainingsumfange und -intensitaten sichern die bestmaogliche Leistungsent-
wicklung der Talente, entsprechende Forderstrukturen bieten ihnen hierfiir den erforderlichen
Rahmen (z. B. Vereinstraining, Stutzpunkt- und/oder Kadertraining, Bereitstellung speziell qualifi-
zierter Trainerinnen und Trainer und funktionelle Trainingsstatten). Dabei ist im Karriereverlauf
eine Verschiebung der Forderverantwortung von den Sportvereinen hin zu den Landes- und Spit-
zenfachverbanden festzustellen. Mittlerweile wird dieser Sachverhalt durch die vermehrte Ab-
wendung vieler Sportvereine vom traditionellen Leistungssport auch zeitlich im Karriereverlauf
nach vorne verlagert.

Die erste Etappe der Talentforderung ist durch ein planmaRiges und wochentlich mehrfach
durchgefihrtes Training gekennzeichnet, das weitestgehend noch parallel zum reguldren Schul-
betrieb zu bewiltigen ist. Der danach fiir eine Leistungsentwicklung notwendige und standig
steigende Zeitbedarf erfordert es spatestens ab dem Aufbautraining, fir die Athletinnen und
Athleten eine abgestimmte Organisation von sportlichen und schulischen Anforderungen bereit-
zuhalten. Dabei ist in einzelnen Sportarten unter Berlicksichtigung der Vorgaben durch die Rah-
mentrainingsplane und der schulischen Curricula eine sehr hohe wéchentliche Gesamtbelastung
aus Sport und Schule zu beobachten.

Rahmenbedingungen wie Landestiitzpunkte und -zentren, hauptberufliche Trainerinnen und
Trainer, spezielle Leistungssportlehrgange, ein entsprechendes Gesundheitsmanagement und
nicht zuletzt Dopingpraventionsmallnahmen werden seitens des organisierten Sports bereitge-
stellt bzw. durchgefiihrt. Bevorzugt niedersachsische Bundesnachwuchskaderathletinnen und
-athleten profitieren zudem von den Serviceleistungen des Olympiastitzpunktes Niedersachsen.

Im Regelfall haben Bundes-, Landes- und Vereinstrainerinnen und -trainer bzw. je nach Standort
auch eigenes Betreuungspersonal der Profivereine im langfristigen Leistungsaufbau die gemein-
same Verantwortung fiir den Trainingsprozess. An diese werden neben sehr guten fachlichen
Kenntnissen auch in hohem MaRe padagogische und psychologische Betreuungsleistungen und
(schul-) organisatorische Anforderungen gestellt.

Fiir die bestmogliche Verknlipfung von Schule und Sport ist es Ziel, in anerkannten Schwerpunkt-
sportarten'! an den PdL sogenannte Lehrer-Trainer zu installieren, die gleichzeitig sowohl im
schulischen Unterricht als auch im leistungssportlichen Trainingsprozess tatig sind. Fragen zu

% bie im EdS-System Hannover eingebundenen Schulen Gymnasium Humboldtschule sowie Carl-Friedrich-GauR-Schule (KGS)
Hemmingen sind ebenfalls Partnerschulen des Leistungssports.

Unter Schwerpunktsportarten werden Sportarten mit einem Bundesstiitzpunkt in Niedersachsen verstanden. Zusétzlich kénnen
auch Sportarten mit Entwicklungsperspektive den Status als Schwerpunktsportart erhalten.
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Beschaftigungsverhaltnissen, zur Finanzierung und zur Stellenbeschreibung dieser Lehrer-Trainer
werden individuell im Rahmen gegebener Rechtsverhiltnisse zwischen LSB und MK geregelt.*?

Sofern es sich anbietet, wirken Trainerinnen und Trainer im Leistungssport auf die Strukturierung
und Koordinierung eines Talenttransfers hin und initiieren auf dieser Basis rechtzeitig mogliche
Ubergédnge von Talenten in andere Sportarten.

2.2.2 Die Aufgaben der Schule

Eine optimale Forderung der Sportlerinnen und Sportler kann besonders im Verbund mit den PdL
stattfinden. Dort wird die bestmogliche ganzheitliche Entwicklung der Sporttalente gewahrleis-
tet, indem die schulischen und leistungssportlichen Anforderungen aufeinander abgestimmt
werden.

Die PdL kooperieren mit einer oder mehreren anerkannten Schwerpunktsportarten® oder mit
Sportarten, denen vom LSB (Team Spitzen- und Leistungssport) eine begriindete Leistungsper-
spektive attestiert wird.

Die PdL ermoglichen ihren Schiilerinnen und Schiilern, den Leistungssport und den Schulbesuch
miteinander zu verbinden. Die Férderung des Leistungssports wird im Schulprogramm verankert.
Die Lehrkrafte an den PdL unterstiitzen die schulische und sportliche Entwicklung der Schiilerin-
nen und Schdler.

Fiir alle nachfolgend beschriebene MalRnahmen sowie fiir die persénliche Betreuung und Bera-
tung der Sportlerinnen und Sportler stehen an den PdL Sportkoordinatorinnen und Sportkoordi-
natoren zur Verfligung.

Am Anfang eines Schuljahres werden von den Landesfachverbdnden die individuellen Jahrespla-
nungen vorgelegt. Diese beinhalten die Anzahl von wéchentlichen Frihtrainingstagen, die Wo-
chentrainingsstundenzahl sowie die Wettkampf- und Lehrgangstermine. In dieser Planung ms-
sen auch die schulischen Belastungsphasen und ausreichend Lernzeiten beriicksichtigt werden.

Die Sportlerinnen und Sportler kdnnen zusatzlich zu ihrem Nachmittagstraining an speziellen
Frihtrainingseinheiten teilnehmen. AulRerdem werden sie in der Regel fir Lehrgdange und Wett-
kampfe vom Unterricht freigestellt. Dabei wird die Belastungssituation beriicksichtigt und das
Erreichen der schulischen Ziele sowie eine erfolgreiche Mitarbeit im Unterricht sichergestellt.

Der durch sportliche MalRnahmen verpasste Unterricht wird durch Fachlehrkrafte in Einzel- oder
— bevorzugt — Kleingruppenunterricht nachgeholt. Bei langeren sportbedingten Fehlzeiten erhal-
ten die Sportlerinnen und Sportler Arbeitsplane. Bei den Lehrgangen wird ausreichend Zeit zur
eigenverantwortlichen Bearbeitung dieser Arbeitsplane zur Verfligung gestellt. Internetgestiitzte
Nachfiihrsysteme und digitale Arbeitsweisen kdnnen zum Einsatz kommen. Auch fir Klausuren
kénnen Aufgabenstellungen digital Gbermittelt werden. Genauere Verfahrensweisen hierzu wer-
den von der Steuerungsgruppe erarbeitet und den PdL mitgeteilt.

12 . . . . . . - .
Der LSB erwartet, dass die notwendige Finanzierung von Lehrer-Trainer-Stellen tiber zusatzliche Landesmittel erfolgt.

13 Ubersicht siehe Leistungssportkonzept 2020, LSB Niedersachsen e. V., Hannover 2012, S. 5 unter www.lsb-
niedersachsen.de/Isb_leistungssportkonzept_2020.html und Anhang lIl.
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Um in der Sek Il zu gewahrleisten, dass dhnlich wie in der Sek | an den Haupttrainingstagen vor-
mittags eine planmaRige Freistellung stattfindenden kann, kénnen fir die Sportlerinnen und
Sportler spezielle Profile, deren Kurse nicht mit den Haupttrainingszeiten kollidieren, angeboten
werden. Eine Einschrankung der Wahlfreiheit in Bezug auf das Kurssystem muss hierbei zu Guns-
ten der Trainingszeiten in Kauf genommen werden.

Wenn moglich werden die Sportlerinnen und Sportler in allen Jahrgangen der weiterfiihrenden
Schulen, die im Klassenverband unterrichtet werden, jahrgangsweise in Sportlerklassen zusam-
mengefihrt. Dies ermoglicht eine bessere Abstimmung der Stundenpladne auf die Bediirfnisse des
Sports.

Fiir die Forderung der Sportlerinnen und Sportler durch die Koordinatorinnen und Koordinato-
ren und die FérdermaRnahmen an den Schulen stehen den PdL ausreichende zusatzliche Be-
darfsstunden bereit. Diese werden abschlieRend vom MK nach Abstimmung mit der Schule und
dem LSB vergeben.™

Die PdL nehmen am Schulsportwettbewerb JUGEND TRAINIERT FUR OLYMPIA bzw. JUGEND
TRAINIERT FUR PARALYMPICS teil. Davon kénnen Schiilerinnen und Schiiler ausgenommen wer-
den, die sich in der unmittelbaren Vorbereitung auf internationale Wettkampfhéhepunkte befin-
den oder sich auf die hierfiir vorausgesetzten Qualifikationswettbewerbe vorbereiten.

Weiterhin beteiligen sich die PdL an EvaluationsmaRBnahmen (z.B. DOSB, MK).
2.2.3 Die Aufgaben der Schulverwaltung

Die Schulverwaltung wirkt im Rahmen ihrer Moglichkeiten darauf hin, dass Kaderathletinnen und
-athleten eine PdL besuchen kdnnen, da hier optimierte Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Leistungssport und Schule bestehen. Aufgabe der Schulverwaltung ist es daher einerseits, Kader-
athletinnen und -athleten hinsichtlich des Besuches einer PdL zu beraten und zu unterstiitzen,
andererseits die zeitliche Belastung der sportbegabten Schiilerinnen und Schiiler zu reduzieren.
Die Unterstlitzung erfolgt insbesondere durch folgende MaRnahmen:

- Anerkennung des Zusatzbedarfes

Durch die Zuweisung von zusatzlichen Bedarfsstunden werden den PdL die erforderlichen Res-
sourcen fiur Ausgleichs- und Férderunterricht sowie fir zusatzlichen Koordinierungsaufwand
(siehe Anhang IV) zur Verfligung gestellt.

- Einsatz von Lehrer-Trainern

Lehrer-Trainer verbinden die sportfachliche Kompetenz von Trainerinnen und Trainern mit min-
destens A-Lizenzen der Landesfachverbande mit der schulpadagogischen Kompetenz ausgebilde-
ter Lehrkrafte. Sie werden in den normalen Schulbetrieb als Lehrkrafte in Teilzeit eingebunden
und bringen sich im Rahmen der bestehenden Rechtsgrundlagen entsprechend ihrer Anbindung
an den jeweiligen Landesfachverband als Trainerin und Trainer in die Férderung und Unterstit-
zung sportlicher Talente der PdL ein. Der LSB beantragt Lehrer-Trainer sportlich bedarfsgerecht
beim MK. Dieses priift und entscheidet im Rahmen des Mdéglichen in Abstimmung mit der
NLSchB.

- Schulzeitstreckung
Eine Schulzeitstreckung fiir Kaderathletinnen und Kaderathleten kann trotz Wiedereinfiihrung
von G9 fortgefihrt werden. Grundsatzlich konnen alle Partnerschulen des Leistungssports Schul-

14 Zum Modell zur Berechnung von zuséatzlichen Bedarfsstunden vgl. Anhang IV.
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zeitstreckung beantragen. Die Genehmigung erfolgt nach strengen MaRstdaben und einheitlichen
Kriterien (siehe 3.2) durch das MK.

- Besuch einer Schule aufSerhalb des zustédndigen Schulbezirks bei besonderen sportliche Bega-
bungen

Nach § 63 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 NSchG kann der Besuch einer PdL, die auBerhalb des Schulbezirks
liegt, gestattet werden, wenn dieser Besuch aus padagogischen Griinden geboten ist. Bei Schiile-
rinnen und Schiilern mit einer besonderen sportlichen Begabung (in der Regel mindestens D-
Kader eines Sportfachverbandes) kann der Wechsel an eine PdL ein padagogischer Grund sein™>.
Hierliber entscheiden die Schulen, im Nichteinigungsfall die NLSchB. In diesem Fall gilt diese
Schule nach § 114 Abs. 3 Nr. 3 NSchG als nachste Schule mit der Folge, dass der Trager der Schi-
lerbeforderung zur Beforderung oder Erstattung der notwendigen Kosten verpflichtet ist.

- Flexible Anwendung des Klassenbildungserlasses bei der Einrichtung von Sportlerklassen

Aus Griinden der Unterrichtsorganisation konnen Sportlerinnen und Sportler mit nachgewiese-
ner Begabung in ,Sportlerklassen” zusammengefiihrt werden. Ggf. sind diese Klassen mit ande-
ren Schiilerinnen und Schiilern aufzufillen. In diesen Sportlerklassen sind in allen Jahrgangen
weiteren Sporttalenten die Aufnahme an einer PdL zu erméglichen. Der Runderlass vom
7.7.2011, gedndert am 16.7.2014 kann bei Einrichtung einer Sportlerklasse an einer PdL flexibel
im Rahmen der Eigenverantwortlichkeit der Schule angewendet werden. Eine zusatzliche Bean-
spruchung von Ressourcen kann damit nicht begriindet werden.

2.3 Spitzensport

Spitzensport heifdt das Erzielen von Rekorden und internationalen Erfolgen bei EM, WM (JEM,
JWM) und Olympischen und Paralympischen Spielen (Erbringung absoluter Héchstleistungen) und
ist geprdgt von physischen und psychischen Extrembelastungen. Die gesamte Lebensweise der
Athletinnen und Athleten ist auf dieses Ziel ausgerichtet. Fiir die Aktiven wird Sport zum Arbeits-
platz auf Zeit und nimmt dabei den wesentlichen Teil des Tagesablaufs ein.™®

Die aktuelle Situation im Spitzensport ist von einem immer aufwandigeren Wettbewerb um nati-
onale und internationale Erfolge gekennzeichnet. Dabei erhoht sich die Zahl der Nationen im
Kampf um Medaillen, Endkampfplatzierungen bzw. Ergebnisanteile bei Olympischen und
Paralympischen Spielen, Welt- und Kontinentalmeisterschaften stetig.

Fiir Deutschland gilt es mit den begrenzt vorhandenen Finanzmitteln die internationale Konkur-
renzfahigkeit mittels intelligenter und ausdifferenzierter Férderstrategien abzusichern.

Das vorliegende Konzept nimmt in erster Linie Bezug auf die direkte Vorbereitung auf bzw. den
Einstieg in den Spitzensport entsprechend der o. a. Definition'’. Dabei besteht bzgl. des kalenda-
rischen Alters ein flieBender Ubergang zwischen Talentférderung und Spitzensport, der wie be-
reits erwahnt, von Sportart zu Sportart zeitlich differiert.

Fiir einen Grol3teil der niedersachsischen Schwerpunktsportarten ist Hannover in Verbindung mit
den Forderinstitutionen Bundeswehr, Polizei, Partnerhochschulen und der EdS zentraler Trai-

» § 63 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 NSchG: ,Der Besuch einer anderen Schule kann gestattet werden, wenn (...) der Besuch der anderen
Schule im Einzelfall aus pddagogischen Griinden angebracht erscheint.”

16 vgl. Leistungssportkonzept 2020, LSB Niedersachsen e. V., Hannover 2012, S. 18 unter www.Isb-
niedersachsen.de/Isb_leistungssportkonzept_2020.html.

l7Zur Abgrenzung gegenuber der Talentférderung wird im Folgenden der Begriff Spitzensport fir ebendiese Phase verwendet.
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nings-, Wohn- bzw. Ausbildungsort, an dem die leistungssportlichen Rahmenbedingungen wei-
testgehend optimiert wurden. Daneben gibt es einzelne Schwerpunktsportarten mit dezentralen
Haupttrainingsstandorten, an denen in Zusammenarbeit mit PdL und weiteren Partnern ebenfalls
gute bis sehr gute Voraussetzungen bereitgestellt werden.

Fiir die EdS stimmt das regelmalig tagende Regionalteam Kooperationsleistungen, Kommunika-
tions- und Entscheidungsstrukturen und -verfahren zwischen dem Olympiastltzpunkt Nieder-
sachsen (OSP), LSB, Landesfachverbanden, Schulleitungen sowie dem MK und dem Ministerium
flir Inneres und Sport (MI) ab. Regionalteams sind bundesweit an allen Eliteschulen des Sports
wirksam, lhnen steht jeweils die Olympiastitzpunktleiterin bzw. der Olympiastitzpunktleiter vor.

2.3.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

Die EdS spielt eine tragende Rolle in der niedersadchsischen Spitzensportforderung. Dieses Ver-
bundsystem aus Sport, Schule und Wohnen soll in erster Linie zu einer erfolgreichen Leistungs-
darstellung bei den jeweiligen inter-/nationalen Zielwettkampfen der Nachwuchsklasse fihren
sowie mittel- und langfristig zur Verbesserung der Erfolgsbilanzen niedersachsischer Sportlerin-
nen und Sportler bei Olympischen und Paralympischen Spielen sowie internationalen Meister-
schaften beitragen. Gleichzeitig soll das Verbundsystem durch eine leistungssportadaquate pa-
dagogische Betreuung erfolgreiche Bildungsabschliisse bzw. langfristig erfolgreiche Berufsausbil-
dungen absichern.

Die Landes- und Spitzenfachverbande beraten beim Einstieg in den Spitzensport in Zusammenar-
beit mit der OSP-Laufbahnberatung (iber die individuelle Karriere der angehenden Spitzensport-
lerinnen und Spitzensportler. Zur Vereinfachung einer positiven Entscheidung der Athletinnen
und Athleten pro Spitzensport miissen bereits zu diesem Zeitpunkt Moglichkeiten fiir Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatzmodelle nach der sportlichen Karriere aufgezeigt werden. Dies gilt un-
abhangig vom Standort fir alle niedersachsischen Nachwuchsbundeskaderathletinnen und
-athleten.

Das Hauptaugenmerk der Spitzensportforderung liegt auf der Absicherung des Trainings- und
Wettkampfprozesses der Bundes- und Landeskaderathletinnen und -athleten durch die Landes-
und Spitzenfachverbande. Dieser Prozess ist durch tagliches Training an schulnahen Bundes-
stitzpunkten und Landesleistungszentren, in Einzelfdllen auch an Landesstltzpunkten und in
Vereinen, gekennzeichnet, wie es an der EdS moglich ist.

Durch das Zusammenwirken der einzelnen Elemente der EdS muss die stérungsfreie Umsetzung
der Prinzipien des langfristigen Leistungsaufbaus wie:

- das zielgerichtete Training

- die ansteigende Trainingsbelastung

- die rechtzeitige und zunehmende Spezialisierung und

- die Entwicklung stérungsresistenter Motivstrukturen fir das Wirken und Handeln in der
jeweiligen Sportart

gewahrleistet sein, um die leistungssportlichen Anforderungen zu erfillen.

Zur Umsetzung stehen in den meisten Schwerpunktsportarten hauptberufliche Trainerinnen und
Trainer oder zukiinftig auch Lehrer-Trainer (siehe 2.2.1 und 2.2.3) zur Verfiigung, die fir Planung,
Durchfiihrung und Bewertung des gesamten Trainingsprozesses verantwortlich sind. Dazu gehort
u.a. auch die frihzeitige Detailabstimmung des jeweiligen Trainings- und Wettkampfjahres mit
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dem Lehrkorper (siehe 2.2.1 und 2.2.2). Auf Basis der Rahmentrainingsplane der Spitzenfachver-
bande werden fir die einzelnen Sportler individuelle Trainingsplane angefertigt.

Im Verlauf einer Trainingswoche werden in den jeweiligen Altersstufen Friih- und Nachmittags-
trainingseinheiten in méglichst leistungshomogenen Trainingsgruppen durchgefihrt.

Sportartibergreifend unterstiitzt der OSP die Sportlerinnen und Sportler in diesem Verbundsys-
tem auf mehreren Ebenen. Sei es direkt durch sportmedizinische, trainingswissenschaftliche,
physiotherapeutische, sportpsychologische oder erndahrungswissenschaftliche Betreuungsleis-
tungen, die neben den Bundeskadern auch alle Schiilerinnen und Schiilern des Sportinternats
nutzen kdnnen, oder durch die Unterstltzung der OSP-Laufbahnberatung. Dazu kommen mittel-
bare Leistungen von Land und Bund wie die Bezuschussung der dem OSP zugeordneten Schnitt-
stellentrainerinnen bzw.-trainer oder auch DopingprdaventionsmaRBnahmen gemeinsam mit den
Landes- und Spitzenfachverbanden.

Eine Aufnahme in die EdS setzt die Zugehorigkeit zu einem Bundes- bzw. Landeskader voraus.
Sportlerinnen und Sportler, die aus Altersgriinden noch nicht im Kadersystem erfasst sind, kon-
nen durch die leitende Landestrainerin bzw. den leitenden Landestrainer unter Vorlage einer
begriindeten Einschatzung im Sinne einer herausragenden Perspektive fiir eine Forderung in al-
len Bereichen des Verbundsystems vorgeschlagen werden. Es werden mit hoher Prioritat Sport-
lerinnen und Sportler aus anerkannten Schwerpunktsportarten aufgenommen. Bei nachweislich
leistungssportlicher Infrastruktur, insbesondere mit Bereitstellung hauptberuflicher Trainerstel-
len sowie geeigneter Sportstatten vor Ort, kdnnen in Ausnahmefallen Aktive aus den olympi-
schen und paralympischen , Nicht-Schwerpunktsportarten” fiir eine Aufnahme bercksichtigt
werden

(s. auch Anhang | b, letzter Absatz).

Uber die Aufnahme in das Sportinternat entscheidet eine Kommission des LSB, die sich aus dem
OSP-Leiter bzw. der OSP-Leiterin, dem OSP-Laufbahnberater bzw. der OSP-Laufbahnberaterin,
dem Internatsleiter bzw. der Internatsleiterin sowie dem Leiter bzw. der Leiterin und dem Refe-
renten bzw. der Referentin des Teams Spitzen- und Leistungssport des LSB zusammensetzt.

2.3.2 Die Aufgaben des Sportinternats

Die Aufgabe des Sportinternats ist es, talentierten jugendlichen Leistungssportlerinnen und Leis-
tungssportlern die Moglichkeit zu geben, die schulischen und sportlichen Verpflichtungen im
Alltag bestmoglich zu kombinieren.

Den Jugendlichen soll ein Gefiihl von familidarem Umfeld vermittelt werden. Das Internat wird
zum Lebensmittelpunkt und damit faktisch zum ,,Zuhause”. Die Inhalte und Schwerpunkte der
padagogischen Arbeit bestehen in erster Linie in der Unterstiitzung, Starkung und Aufsicht der
Jugendlichen in allen Alltagssituationen. Eine ausgewogene Balance zwischen Beschulung, Leis-
tungssport, Regeneration und Freizeit ist zentrales Anliegen der padagogischen Arbeit im Sport-
internat.

Die Personlichkeitsentwicklung der Sportlerinnen und Sportler wird geférdert. Im Rahmen der
individuellen zeitlichen Ressourcen werden Jugendliche in ihren Neigungen auch auBerhalb von
Schule und Sport unterstitzt und mit ihren Starken und Schwachen angenommen und akzep-
tiert. Die Aktiven lernen, sich selbstbewusst und angemessen in ihrem personlichen Umfeld zu
bewegen und das dafilr notige Selbstvertrauen zu entwickeln.
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Die soziale Entwicklung der Jugendlichen wird geférdert indem die Athletinnen und Athleten ler-
nen, sich in einer Gruppe zu behaupten ohne andere einzuschranken. Sie lernen Ricksicht zu
nehmen und anderen gegeniber hilfsbereit zu sein. Die Einhaltung von Regeln des Zusammenle-
bens und die Auseinandersetzung dartber gehoren zur taglichen Beziehungsarbeit zwischen den
Jugendlichen und den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Forderung des schulischen- und auRerschulischen Lernbereichs durch tagliche Hausaufga-
benbetreuung und ggf. Erteilung von Nachhilfeunterricht erfolgt durch beim LSB angestellte
Fachkrafte. Hierbei wird den jeweiligen Zeiterfordernissen der einzelnen Athletinnen und Athle-
ten Rechnung getragen.

Die Unterstlitzung im leistungssportlichen Bereich erfolgt in erster Linie durch die sportfachliche
und padagogische Arbeit der hauptberuflichen Trainerinnen und Trainern. Gleichzeitig miissen
auch die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein hohes MaR an Verstandnis und
Interesse gegenliber bzw. an den sportlichen Aktivitaten der Aktiven duRern.

Dariber hinaus bietet das Internat Angebote zur mentalen Starkung der Jugendlichen. Aufgabe
der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es aber auch zu verhindern, dass die
Aktiven sich selbst Gberfordern oder (iberfordert werden und dabei psychischen oder physischen
Schaden nehmen. Hier ist der standige Kontakt zwischen Betreuerinnen und Betreuern, Eltern,
Trainerinnen und Trainern sowie Lehrkraften erforderlich.

Berufs- und Zukunftsperspektiven werden speziell mit den dlteren Jugendlichen erarbeitet. Hier
besteht engster Kontakt zur Laufbahnberatung des OSP. Gleichzeitig finden Berufsorientie-
rungsmalnahmen der im Rahmen der EdS beteiligten Schulen Beriicksichtigung.

2.3.3 Die Aufgaben der Schule

Die Forderung von Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern findet in der Regel an der EdS und
an einigen ausgewdhlten PdL statt. Dabei kommen alle unter 2.2.2 genannten Aufgaben der PdL
zur Talentférderung auch bei den Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern zur Anwendung.
Schulen kdnnen im Rahmen ihrer Moglichkeiten und in Eigenverantwortung bei Bedarf ein Ange-
bot von Gruppen-/Individualunterricht bzw. Blockunterricht/Kompaktseminaren auBerhalb der
reguldaren Unterrichtszeiten ermdglichen.

Darliber hinaus ist eine flexiblere Forderung der Sportlerinnen und Sportler unabdingbar. Dazu
gehort die Streckung der Schulzeit in der Qualifikationsphase zur Reduzierung der schulischen
Wochenstundenzahl um ein Jahr ebenso wie eine besondere Berlicksichtigung der zeitlichen Be-
dirfnisse der EdS-Athletinnen und -athleten bei der Stundenplanerstellung. Gleichzeitig gilt es,
auch bei Abwesenheiten (z. B. Trainingslager) Unterrichtsinhalte und Klausuren tiber mediale
Betreuung zu ermoglichen und sicherzustellen (siehe 2.2.2 und 2.2.3)

Fiir diese Topathletinnen und Topathleten ist ein noch intensiverer Austausch zwischen den Leh-
rerinnen und Lehrern bzw. den Sportkoordinatorinnen und Sportkoordinatoren der PdL, den
Trainerinnen und Trainern, den Erziehungsberechtigten und den Erzieherinnen und Erziehern des
Lotto-Sport-Internates zwingend erforderlich.

2.3.4 Die Aufgaben der Schulverwaltung

Die in Kapitel 2.2.3 aufgefiihrten UnterstiitzungsmaRnahmen der Schulverwaltung fiir die Part-
nerschulen des Leistungssports gelten auch flir den Spitzensport.
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Zusatzlich wird mittelfristig die Méglichkeit eines zeitlich flexiblen Umgangs mit den Abschluss-
prifungen (individueller Ausbildungsplan) angestrebt. Hierzu werden u.a. die Ergebnisse des
KMK-Schulversuchs ,,additives Abitur” an der Sportschule "Friedrich Ludwig Jahn" Potsdam in
Brandenburg abgewartet und ggf. flir Niedersachsen nutzbar gemacht.

24 Nachkarriereférderung

Wie unter 2.3.1 beschrieben sind bereits beim Einstieg in den Spitzensport mogliche Optionen
flir die Zeit nach der sportlichen Karriere aufgezeigt. Bei planmaRigem Verlauf werden karriere-
begleitend bereits berufsvorbereitende MalRnahmen (Berufsorientierung in der Schule, Berufs-
ausbildung bzw. Studium) vorgehalten, um den Athletinnen und Athleten am Ende seiner sportli-
chen Laufbahn einen reibungslosen Ubergang in die Berufskarriere zu erméglichen.

Im leistungssportlichen Alltag sind demgegeniiber jedoch wesentlich haufiger Karriereabbriiche,
sogenannte Drop-outs, zu verzeichnen. ,Drop-out beschreibt das vorzeitige Karriereende, bei
dem der Riickzug des Athleten (...) ohne volles Ausschépfen seines Leistungspotenzials bzw. Errei-
chen des potenziellen Leistungshéhepunkts erfolgt.™

Die Griinde fiir Drop-outs sind unterschiedlichster Art, ein Karriereabbruch kann genauso freiwil-
lig wie unfreiwillig geschehen. Alle Forderpartner bieten in ihren Moglichkeiten denjenigen Ath-
letinnen und Athleten, die den leistungssportlichen Anforderungen nicht mehr gerecht werden
konnen, eine Nachkarriereforderung an.

2.4.1 Die Aufgaben des organisierten Sports

Bei entsprechenden Voraussetzungen wird in einem ersten Schritt der Athletin oder dem Athle-
ten gegenliber ein Transfer in eine andere Sportart angeboten, wodurch die Fortsetzung einer
aktiven sportlichen Karriere moglich ist. Ein solcher Sportartentransfer wird im Idealfall durch die
bisherige Trainerin oder den bisherigen Trainer initiiert.

Eine weitere Moglichkeit, Athletinnen und Athleten zum Verbleib im Gesamtsystem Leistungs-
sport zu bewegen, ist das Angebot, ihr erworbenes Spezialwissen zur Unterstiitzung von Training
oder beim Mentoring nachfolgender Athletinnen und Athleten einzubringen. Auch Tatigkeiten als
Schiedsrichterin oder Schiedsrichter 0.3., sind vorstellbar.

2.4.2 Die Aufgaben der Schule

Die PdL ermdéglichen, dass ein Drop-out nicht die schulische Laufbahn an diesen Schulen beendet,
sodass ein Verbleib der Athletinnen und Athleten an der Schule auf Wunsch gewahrleistet wird.
Bei einem Drop-out nach dem zweiten Kurshalbjahr wird die Schulzeitstreckung seitens der Schu-
le weiter fortgesetzt.

3. Umsetzungsprozess
Fiir eine erfolgreiche und verbindliche Umsetzung dieser Kooperationsvereinbarung gilt es, dezi-

dierte Verfahrensschritte festzulegen und hierfiir Verantwortlichkeiten zuzuordnen. Hierzu wer-
den in einem ersten Schritt die einzelnen Aufgaben zur Schaffung der Forderstruktur benannt.

18 Duttler, P., Engel, M.; ,Uber die Schwierigkeit abzutreten - Analyse der determinierenden Faktoren eines gelingenden leistungs-
sportlichen Karriereendes” Zeitschrift Leistungssport, 6/2011, S. 7.
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Als zweiter Schritt folgt die Beschreibung von Steuerung und Handhabe der einzelnen Struktur-
elemente.

3.1. Aufgaben zur Schaffung der Forderstruktur

- Ermittlung von Standorten in Niedersachsen mit durchgehender Struktur im Nachwuchs-
leistungssport; zustandig LSB, im zweiten Schritt Einbeziehung der Schulverwaltung

- Generierung von geeignetem Personal fiir die Talentsuche (Talentscouts und Sportlehr-
krafte); zustandig LSB und Schulverwaltung

- Bekanntmachung von leistungssportlichen Angeboten im Behindertensport; zustandig
Behindertensportverband Niedersachsen (BSN) und Landesfachverbande

- Entwicklung eines Moduls ,Talentsuche” in der allgemeinen Ubungsleiterausbildung des
LSB ; zustandig LSB

- Landesweite Informationen lber Talentsichtungsmoglichkeiten fir Schulen, KSB bzw. SSB
und RSB sowie Landesfachverbande Uber Talentsichtungsmodelle; zustandig Schulverwal-
tung und LSB

- Schaffung eines Anreizsystems fiir TdS (Zertifizierung, attraktive Ausstattungsgegenstande
flir den Schulsport); zustandig Schulverwaltung und LSB

- Evaluation

Voraussetzung fiir eine Konzeptumsetzung und -begleitung ist die Bereitstellung von ausreichen-
den personellen Ressourcen.

3.2. Steuerung und Handhabung der einzelnen Strukturelemente

Durch die Steuerungsgruppe, die aus maximal jeweils drei Vertreterinnen bzw. Vertretern des
Sports (LSB/der Landesfachverbadnde), des Landes Niedersachsen (MK/des Niedersadchsischen
Ministeriums des Innern und fur Sport (MI)/NLSchB) und der beteiligten Schulen (PdL) besteht,
wird das vorliegende Konzept in standiger Abstimmung begleitet, so dass zeitnah auf aktuelle
Bediirfnisse von Leistungssport und Schule eingegangen und notwendige MalRnahmen eingelei-
tet werden kénnen. Die Steuerungsgruppe legt eine Geschaftsordnung fest, in der u.a. geregelt
wird, in welchem Abstand Sitzungen stattfinden sollen.

In die Zustandigkeit der Steuerungsgruppe fallen u. a.:
- die Benennung der an den PdL betreuten Sportarten durch den LSB
- die Bestimmung des Berechnungsschlissels fiir zusatzliche Bedarfsstunden
- die Entscheidung Uber Zertifizierung oder Aberkennung des Zertifikats als PdL
- Koordination des Bewerbungs- und Zertifizierungsprozesses von TdS
- die Entwicklung und Priifung von weiteren Vorschlagen zur zeitlichen Entlastung von
Sportlerinnen und Sportlern an PdL.

Die Steuerungsgruppe kann bei Bedarf (ggf. zeitlich befristete) Unterarbeitsgruppen einrichten,
etwa zur Bearbeitung operativer Fragen, zur Erstellung von Berichten, Konzeptentwicklungen

etc.). In den Unterarbeitsgruppen sollen die o.g. Organisationen vertreten sein.

Der Vorsitz des Gremiums wechselt alle zwei Jahre jeweils zu Schuljahresbeginn von MK zu LSB
und zurick. Zur konstituierenden Sitzung dieser Steuerungsgruppe ladt das MK ein.

3.3 Evaluation

Eine Evaluation der Kooperationsvereinbarung wird durch die Steuerungsgruppe bei Bedarf, spa-

testens jedoch funf Jahre nach Inkrafttreten initiiert. Dabei sind insbesondere Fragen zur Effekti-
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vitat der einzelnen, insbesondere der neuen Strukturelemente in der Talentsuche (TdS und Ta-
lentscouts) und die Einrichtung und Umsetzung von Lehrer-Trainer-Stellen in der Talentférderung
zu bertcksichtigen. Die Evaluation wird durch eine universitare Einrichtung durchgefihrt.

3.4 Inkraftsetzung und Laufzeit

Diese Kooperationsvereinbarung tritt mit Beginn des Schuljahres 2017/18 in Kraft, ersetzt die
bisherige Vereinbarung aus dem Jahr 2003 und gilt bis zum 31.7.2023. Sie verlangert sich auto-
matisch um jeweils ein Jahr, wenn sie nicht gekiindigt wird. Eine Kiindigung der Kooperations-
vereinbarung ist nach dem 31.7.2023 jeweils zum Schuljahresende mit 6-monatiger Kiindigungs-
frist von beiden Seiten moglich.
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Anhang

la Zertifizierungsverfahren fiir Talentschulen des Sports

Der LSB stellt eine Auflistung der Orte/Sportarten mit weiterfiihrenden Strukturen zur Verfiigung.

Das Zertifikat TdS beantragt die Schule bei der jeweiligen fiir sie zustandigen Regionalabteilung der
NLSchB. Die Beantragung erfolgt im Rahmen einer Selbstevaluation mit Belegen. Hierzu erarbeitet die
Steuerungsgruppe ein Scoringmodell und veroffentlicht dieses auf geeignete Weise. Die Verleihung des
Zertifikats erfolgt durch die NLSchB.

Das Zertifikat wird befristet fiir finf Jahre vergeben. Anschliefend kann durch die Schule die
Rezertifizierung anhand desselben Scoringmodells beantragt werden. Beantragt die Schule keine
Rezertifizierung lauft das Zertifikat aus. Erfahrt die Schulverwaltung von Verst6Ren der Schule gegen die
Kriterien ist sie befugt, nach Anhdrung der Schule dieser das Zertifikat auch vor Ablauf des Genehmi-
gungszeitraumes abzuerkennen.

Kriterien, die von geeigneten Schulen, Schulzentren und/oder Schulverbiinden erfiillt sein missen, die die
Zertifizierung zur TdS beantragen:

- Beschluss der Schule, Talentschule des Sports werden zu wollen

- Verankerung im Schulprogramm und Schulcurriculum

- Zustimmung des Schultragers

- Kooperationen mit Vereinen mit Anbindung an das leistungssportliche Wettkampfsystem des je-
weiligen Landesfachverbandes

- Sportunterricht als Sichtungsmoglichkeit

- Zulassung von externen Talentscouts zur Sichtung im Sportunterricht im Rahmen der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen

- Sportunterricht im Rahmen der Kontingentsstundentafel

- Durchfiihrung von Schul-AGs und Ganztagsprogrammen im Sport

- Speziell qualifizierte Sportlehrkrafte bzw. Bereitschaft der Sportlehrkrafte, an entsprechenden
fachlichen Fortbildungen etwa zur Diagnosekompetenz teilnehmen zu wollen.

- Funktionelle Sportstatten

- Ortsndhe von Landesleistungszentrum/Landesstiitzpunkt (LLZ/LSTP) und/oder leistungssportorien-
tierter Sportverein zur Talentschule

- Teilnahme an JUGEND TRAINIERT FUR OLYMPIA/PARALYMPICS oder entsprechenden Schulwett-
bewerben, sofern bereits ein Wettkampfangebot vorhanden ist

- Beratung fir sportinteressierte Kinder und Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.

Ib Zertifizierungsverfahren fiir Partnerschulen des Leistungssports

Das Zertifikat PdL beantragt die Schule bei der Steuerungsgruppe , Leistungssport und Schule”. Die Verlei-
hung des Zertifikats erfolgt gemeinsam durch LSB und MK. Sie erfolgt unbefristet. Die Steuerungsgruppe
ist befugt, bei vorliegenden schwerwiegenden Griinden das Zertifikat abzuerkennen.

Kriterien, die von geeigneten Schulen, Schulzentren und/oder Schulverbiinden erfullt sein missen, die die
Zertifizierung zur PdL beantragen:

- Beschluss der Schule, PdL werden zu wollen

- Verankerung im Schulprogramm und Schulcurriculum

- Zustimmung des Schultragers

- Zustimmung des betreffenden Landesfachverbandes bzw. der betreffenden Landesfachverbande

- Konzeptionelle enge Zusammenarbeit (LSB, Landesfachverband, Sportverein) der
Schule mit mindestens einer Schwerpunktsportart des LSB im Leistungssport

- Ortsndhe von Landesleistungszentrum/Landesstitzpunkt (LLZ/LSTP) bzw. hochklassiger (Spiel-
)sportverein zur Partnerschule
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- Training durch hauptberufliche (Landes-) Trainerinnen und -Trainer des LLZ/LSTP im Vormittags-
bereich mehrfach pro Woche, zusatzlich zum taglichen Training

- Die betreuten Nachwuchsathletinnen und -athleten geh6ren mindestens dem D-Kader (Landeska-
der) an

- Die Schule erteilt Kaderathletinnen und -athleten Ausgleichs- und Forderunterricht

- Teilnahme an JUGEND TRAINIERT FUR OLYMPIA/PARALYMPICS oder entsprechenden Schulwett-
bewerben, soweit dies mit den individuellen Trainingsplanen der Athletinnen und Athleten sport-
fachlich in Einklang zu bringen ist

- Mitarbeit der Schule an Anti-Doping-Konzepten

- Zum Zeitpunkt der Beantragung mindestens fiinf Kader in einer Sportart.

Eine PdL kann die Zertifizierung flr eine Kernsportart bekommen. AnschlieBend kann sie nach Abstim-
mung mit dem MK und dem LSB weitere Kader anderer Sportarten aufnehmen und unterstiitzen, wenn
ein adaquates Friihtraining und die entsprechenden Férdervoraussetzungen des Landesfachverbandes vor
Ort gegeben sind.

In Fallen, in denen Schulen das Zertifikat anstreben, aber aus Erfordernissen der Sportart (bspw. Spiel-
sportarten) oder besonderen Gegebenheiten vor Ort (noch) nicht alle Kriterien erfillen,

entscheidet die Steuerungsgruppe flexibel tiber den Umfang der Unterstitzung nach aktuellen Erforder-
nissen der Sportart und nach den Gegebenheiten vor Ort. Insbesondere gilt dies flir Schulen mit der Be-
treuung von Spielsportarten, die anderen Strukturen als Individualsportarten

unterliegen.

Die PdL, die dem Eliteschulverbund angehoren, diirfen in Riicksprache mit den Landesfachverbanden Ka-
derathleten, die mindestens einem D/C Kader angehoren, an der Schule aufnehmen und férdern, auch
wenn die Sportarten nicht explizit in der Berechnungsliste aufgelistet ist.

Ob in diesen Einzelfallen eine zusatzliche Bedarfsstunde fiir den Sportler oder die Sportlerin zum Tragen
kommt bzw. gegeben wird, entscheidet das MK auf Vorschlag der Steuerungsgruppe. Hierbei ist die Per-
spektive des jeweiligen Sportlers / der jeweiligen Sportlerin zu berticksichtigen.
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Il Rechtliche Rahmenbedingungen zum Einsatz von Talentscouts an Schule

Sofern Talentscouts an Schulen eingesetzt werden gelten folgende Rahmenbedingungen: Talentscouts
fallen weder unter die Personengruppen des § 53 NSchG, noch sind sie ,,Ehrenamtliche”, die die Schule
bei der Wahrnehmung ihres Bildungsauftrages unterstltzen. Talentscouts dirfen daher nicht fir Unter-
richtstatigkeiten herangezogen oder mit der Wahrnehmung von Aufsichtspflichten betraut werden. Sie
unterliegen der Weisungsbefugnis sowie dem Hausrecht der Schulleiterin oder des Schulleiters. Eigen-
standige Bewegungsangebote oder Leistungschecks diirfen Talentscouts im Sportunterricht an Schulen
nicht durchfiihren. Zu weiteren erforderlichen Nachweisen der Talentscouts gilt das folgende:

Vor dem Einsatz eines Talentscouts in der Schule ist seitens der Schule eine Einwilligung aller Erziehungs-
berechtigten der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler einzuholen, dass der Talentscout zum Zweck der
Sichtung von Talenten fiir den Leistungssport wahrend des Schulbetriebes tatig werden darf. Weiterhin ist
eine Einwilligung der Erziehungsberechtigten einzuholen, dass der Talentscout Name, Adresse und Alter
der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen Schiilers aufnehmen und an einen geeigneten Verein
oder mehrere geeignete Vereine weitergeben darf. Die Einwilligungserklarungen miissen in verstandlicher
und leicht zuganglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache verfasst und von anderen Erklarungen
klar unterscheidbar sein. Die Einwilligung muss freiwillig erfolgen, woriber die Erziehungsberechtigten zu
informieren sind. Es muss auch darauf hingewiesen werden, dass die Einwilligung jederzeit ohne Angabe
von Griinden frei widerrufbar ist. Weiterhin muss darauf hingewiesen werden, dass die Nichterteilung der
Einwilligung oder der Widerruf der Einwilligung keine schulischen Nachteile mit sich bringt. Soweit einzel-
ne Erziehungsberechtigte nicht einwilligen, dass Talentscouts ihre Kinder beobachten, sind die Talent-
scouts von der Lehrkraft darauf hinzuweisen, dass diese Kinder weder beobachtet oder beurteilt, noch
dass ihre Daten an Dritte weitergereicht werden dirfen.

In entsprechender Anwendung der Nr. 1 des Runderlass des MK ,Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses bei Tatigkeiten im schulischen Bereich® v. 10.04.2012 (SVBI. S. 313) ist flir die Tatigkeiten von
Talentscouts im auRerunterrichtlichen Bereich von Schulen generell das erweiterte Fiihrungszeugnis nach
§ 30a Abs. 1 Nr. 2 lit. b) Bundeszentralregistergesetz (BZRG) zur Vorlage bei Behorden von der Schullei-
tung zu verlangen. Nach § 30a Abs. 1 Nr. 2b BZRG wird das erweiterte Flihrungszeugnis erteilt, wenn die-
ses Flihrungszeugnis fir eine ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Min-
derjahriger benétigt wird. Bei der Antragstellung ist eine schriftliche Aufforderung der Schule vorzulegen,
in der diese bestatigt, dass die Voraussetzungen des § 30a Abs. 1 BZRG fiir die Erteilung eines solchen
Flihrungszeugnisses vorliegen. Antragsvordrucke befinden sich im Internet. Das Filhrungszeugnis ist durch
den Talentscout personlich unter Vorlage des Personalausweises oder Reisepasses bei der 6rtlichen Mel-
debehorde oder liber das Online-Portal des Bundesamts fiir Justiz zu beantragen. Personen, die von der
Meldepflicht befreit oder ohne festen Wohnsitz sind, konnen ihren Fiihrungszeugnisantrag bei der Mel-
debehorde stellen, in deren Bezirk sie sich gewohnlich aufhalten. Das Fihrungszeugnis wird durch das
Bundesamt fiir Justiz ausgestellt. Ein Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer deutschen Behorde wird der
betreffenden Behorde durch das Bundesamt fiir Justiz unmittelbar Gibersandt. Neben der personlichen
Antragstellung bei der Meldebehdrde kann das Fiihrungszeugnis dort auch schriftlich beantragt werden.
In diesem Fall sind in dem formlosen Antragsschreiben an das Einwohnermeldeamt auch die Personenda-
ten (Geburtstag, Geburtsname, evtl. abweichender Familienname, Vorname/n, Geburtsort, Staatsangeho-
rigkeit, Anschrift) anzugeben. Die Unterschrift auf dem Antragsschreiben muss amtlich oder 6ffentlich
beglaubigt sein. Soweit nicht bereits aus der Beglaubigung der Unterschrift ersichtlich, muss die Richtig-
keit der Daten nachgewiesen werden. Die Beglaubigung ist eine amtliche Bescheinigung der Richtigkeit
einer Unterschrift oder Abschrift, als 6ffentliche Beglaubigung durch einen Notar oder als amtliche Be-
glaubigung durch eine andere landesrechtlich hierzu ermachtigte Behorde. Schulen, staatliche Studien-
seminare oder Universitdten dirfen nur die von ihnen selbst ausgestellten Zeugnisse beglaubigen.

Die Talentscouts sind durch die Schulen im Abstand von zwei Jahren nach § 35 Infektionsschutzgesetz zu
belehren. Die Belehrung ist durch eine entsprechende schriftliche Erklarung zu dokumentieren. Die Proto-
kolle der Belehrungen sind bei der Schule 3 Jahre aufzubewahren.

Talentscouts an Schulen sind verpflichtet eine Verschwiegenheitserklarung dergestalt abzugeben, dass
alle personenbezogenen Daten, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit an der Schule bekannt werden und
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alle Angelegenheiten, die die Lehrkrafte, die Schilerinnen und Schiiler, die Erziehungsberechtigten und
die sonstigen an der Schule tatigen Personen betreffen, vertraulich zu behandeln sind und hiertiber ge-
genliber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren ist. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung der
ehrenamtlichen Tatigkeit bestehen. Im Falle einer vorherigen ausdriicklichen Einwilligung der Erziehungs-
berechtigten kdnnen Name, Adresse und Alter der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen Schiilers
an einen geeigneten Verein oder mehrere geeignete Vereine weitergegeben werden.

Talentscouts unterfallen nicht der gesetzlichen Unfallversicherung beim Gemeinde-
Unfallversicherungsverband.

Talentscouts haben sich bei der Zusammenarbeit mit dem Sportverein neutral zu verhalten und alle in
Frage kommenden Sportvereine gleichmalig zu beteiligen.
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]| Beteiligte Sportarten und Landesfachverbande

Folgende DOSB-/BMI-anerkannte Schwerpunktsportarten bzw. Sportarten mit regionaler Bedeutung /
Perspektive werden in PdL bzw. der EdS betreut (Stand: Marz 2017)".

Sportart

Ort

Landesfachverband

Basketball, ml.

Braunschweig

Niedersachsischer Basketballverband e.V.

Oldenburg
Gottingen
Quakenbriick
Behindertensport: Hannover Behinderten-Sportverband Niedersachsen e.V.,
Rollstuhlbasket-
ball/Leichtathletik
Biathlon Clausthal- Niedersachsischer Skiverband e.V.
Zellerfeld
Geratturnen, ml. Hannover Niedersachsischer Turner-Bund e.V.
Handball Elze Handball-Verband Niedersachsen e.V.
Hannover
Schwer- Hockey Braunschweig Niedersachsischer Hockey-Verband e.V.
punktsport- | Judo Braunschweig Niedersachsischer Judo-Verband e.V.
arten Hannover
Osnabriick
Leichtathletik Hannover Niedersachsischer Leichtathletik-Verband e.V.
Rudern Hannover Landesruderverband Niedersachsen e.V.
SportschielRen Hannover Schiitzenbund Niedersachsen e.V.
Tennis Braunschweig Niedersachsischer Tennisverband e.V.
Hannover
Tischtennis Hannover Tischtennis-Verband Niedersachsen e.V.
Gottingen
Osnabriick
Trampolinturnen Salzgitter Niedersachsischer Turner-Bund e.V.
Wasserball, mannl. Hannover Landesschwimmverband Niedersachsen e.V.
Geratturnen, wbl. Hannover Niedersachsischer Turner-Bund e.V.
Sportarten | Schwimmen Braunschweig Landesschwimmverband Niedersachsen e.V.
mit regiona- Gottingen
ler Bedeu- Hannover
tung / Per- Oldenburg
spektive Kanurennsport Hannover Landeskanuverband Niedersachsen e. V.
Volleyball Braunschweig Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

19 Im Rahmen der Neustrukturierung des Leistungssports und der Spitzensportférderung in Deutschland werden 2017/2018 auch in
Niedersachsen Schwerpunktsportarten entfallen bzw. neu hinzukommen, so dass auch Anderungen der in PdL und EdS betreuten
Sportarten stattfinden werden.
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v Modell zur Berechnung von zusatzlichen Bedarfsstunden

Tabelle der Sportartfaktoren (SAF) nach Rahmentrainingsplanen (RTP) der Spitzenfachverbinde®

R Trainingseinheiten Trainingseifiheiten Iiakt.or fiir zu-
Sportart fen pro Kalenderwo- | davon vormittags an | satzlichen Auf- SAF
che laut RTP Schultagen wand *
Basketball 5/6 0 0
7/8 4-6 1 0,5
9/10 2 1
11/12/13 7-9 3 1,5
Behinderten- 5/6 0 0
sport 7/8 3-7 1 +0,5 1
9/10 2 +0,5 1,5
11/12/13 7 2 +0,5 1,5
Biathlon 5/6 0 0
7/8 5-8 1 +0,5 1
9/10 2 +0,5 1,5
11/12/13 8 3 +0,5 2
Boxen 5/6 0 0
7/8 4-6 0 0
9/10 1 0,5
11/12/13 8-10 2 1
Handball 5/6 0 0
7/8 5-8 2 1
9/10 3 1,5
11/12/13 7-9 3 1,5
Hockey 5/6 0 0
7/8 3-5 1 0,5
9/10 1 0,5
11/12/13 6-7 2 1
Judo 5/6 1 0,5
7/8 7-10 2 1
9/10 3 1,5
11/12/13 12 3 +0,5 2
Kanu 5/6 0 0
7/8 3-6 1 0,5
9/10 3 1,5
11/12/13 6-10 3 +0,5 2
Leichtathletik 5/6 0 0
7/8 3-6 0 0
9/10 2 1
11/12/13 7-8 2 1
Rudern 5/6 0 0
7/8 2-5 0 0
9/10 2 1
11/12/13 6-9 3 1,5
Sportart | Jahrgangsstu- | Trainingseinheiten | Trainingseinheiten ‘ Faktor fiir zu- ‘ SAF

0 In dieser Aufstellung sind auch Sportarten aufgefiihrt, die bisher nicht zu den Schwerpunktsportarten bzw. Sportarten mit regionaler
Bedeutung / Perspektive gehdren aber méglicherweise fur die Betreuung an PdL in Frage kommen.
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fen

pro Kalenderwo-

davon vormittags an

satzlichen Auf-

che laut RTP Schultagen wand *
Rugby 5/6 0 0
7/8 3-6 1 0,5
9/10 2 1
11/12/13 7-9 3 1,5
Schwimmen 5/6 0 0
7/8 7-10 2 1
9/10 3 1,5
11/12/13 10 3 1,5
SportschieRen 5/6 0 0
7/8 3-6 0 0
9/10 1 0,5
11/12/13 6-7 1 0,5
Tennis 5/6 1 0,5
7/8 4-8 2 1
9/10 3 +0,5 2
11/12/13 7 3 +0,5 2
Tischtennis 5/6 1 0,5
7/8 5-8 2 1
9/10 3 +0,5 2
11/12/13 8-10 3 +0,5 2
Trampolin 5/6 0 0
7/8 5-7 1 0,5
9/10 2 1
11/12/13 8-9 3 1,5
Turnen 5/6 1 0,5
7/8 5-8 2 1
9/10 3 1,5
11/12/13 8-10 3 1,5
Wasserball 5/6 1 0,5
7/8 5-8 2 1
9/10 3 1,5
11/12/13 9-10 3 +0,5 2
Volleyball 5/6 0 0
7/8 3-6 1 0,5
9/10 2 1
11/12/13 7-8 3 1,5

* Faktor fir zusatzlichen Aufwand: bei mehr als 30 Fehltagen pro Schuljahr oder bei erhéhtem schulischen

Koordinationsaufwand

Grundversorgung mit Stunden flir Koordinationsaufwand aufgrund der Anzahl der Kadersportler an der
jeweiligen Schule:

5-9 Kadersportler - 2 Stunden

10-19 Kadersportler - 3 Stunden

ab 20 Kadersportler > 4 Stunden

Elitebonus

Zuschlag fiir die Eliteschule des Sports: Faktor 1,3
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Vv Partnerschulen des Leistungssports in Niedersachsen

In der folgenden Tabelle sind die aktuellen PdL mit den ihnen zugeordneten Sportarten aufgefihrt (Stand:

Marz 2017).
NLSchB Regional- Schule, Ort Sportart
abteilung
Gymn. Martino-Katharineum, Volleyball
Braunschweig Hockey
Tennis
Gymn. Neue Oberschule, Braunschweig Judo
Gymn. Raabeschule, Braunschweig Schwimmen
Braunschweig IGS Franzsches Feld, Braunschweig Basketball
Gymn. Robert-Koch-Schule, Clausthal-Z. Biathlon
Felix-Klein-Gymnasium, Gottingen Basketball
Schwimmen
Tischtennis

Gymn. Fredenberg, Salzgitter

Trampolinturnen

Hannover

CJD Christophorusschule Elze

Handball

Gymn. Humboldtschule, Hannover

Behindertensport
Handball

Judo
Kanurennsport
Leichtathletik
Rudern
Schwimmen
Sportschiellen
Tennis
Tischtennis
Turnen
Wasserball

Carl-Friedrich-GauRB-Schule (KGS), Hemmingen

Behindertensport
Handball

Judo
Kanurennsport
Leichtathletik
Rudern
Schwimmen
Sportschiellen
Tennis
Tischtennis
Turnen
Wasserball

Weser-Ems

Gymn. Eversten, Oldenburg

Basketball

Graf-Stauffenberg-Gymn., Osnabrick

Judo

Koop. Gesamtschule Schinkel, Osnabriick

Tischtennis

Artland Gymnasium Quakenbriick

Basketball

Lineburg

In dieser Aufstellung sind die GauRschule, Braunschweig, und das Gymnasium ,,In der Wiste“, Osnabrtick,
an denen die Zusammenarbeit mit den ihnen zugeordneten Sportarten Badminton bzw. Fechten und Bas-
ketball eingestellt wurde, nicht mehr erfasst.

Fir alle in der Tabelle aufgefiihrten PdL wird im Jahr 2018 ein Rezertifizierungsverfahren durchgefihrt.

Seite 26 von 27



Vi

BeSS

BFD
BMI
EdS
DOSB
FSJ
KSB
LLZ
LSB
LStP
Mi

MK
NLK
NLSchB
NSchG
OSP
PdL
RSB
SSB
TdS

Abkiirzungsverzeichnis

- Programm zur Férderung von Servicestellen fiir Bewegungs-, Spiel- und Sportange-

bote in Schulen, Kindertagesstatten und Sportvereinen (BeSS-Servicestellen)
- Bundes-Freiwilligen-Dienst
- Bundesministerium des Innern
- Eliteschule des Sports Hannover
- Deutscher Olympischer Sportbund
- Freiwilliges Soziales Jahr
- Kreissportbiinde
- Landesleistungszentrum
- LandesSportBund Niedersachsen
- Landesstlitzpunkt
- Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
- Niedersachsisches Kultusministerium
- DOSB-Nachwuchsleistungssportkonzept 2020
- Niedersachsische Landesschulbehdérde
- Niedersachsisches Schulgesetz
- Olympiastitzpunkt Niedersachsen
- Partnerschule des Leistungssports
- Regionssportbiinde
- Stadtsportbiinde
- Talentschule des Sports
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